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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENELITI AHLI PERTAMA

Calam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efekid transparan, akuntabel
dan beronentasi kepada hagil, kami yang beranda tangan di bawah ini

Mama NUNGKY WANODYATAMA ISLAMI, S.E., MM,
Jabaizan Penaliti Ahhi Pertama Badan Penebtan dan Pengempangan Daerah
Kabupaten Malang

Selanjutrys disebut Pihak Pertama,

Mama : Dr. M. HIDAYAT M.M., M.Pd
Jabatan Kepala Badan Penefiban dan Pengembangan Daerah Kabupaten Malang
Selaku atasan langsung pihak pertama. Sefanjulnya disebut Pihak Kedus

Fihak Pertama berjenji akan mewujudkan target kinerja iahunan sesual lampiran perjanjan
ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepen vang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan Keberhasdan dan kegagslan pencapaian farget kinerja
tersetul menjadi tanggung jawab pihak pariama

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaiuas
akuntabilitas kinerja terhadsp capalan kinera dan peranjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Malang, Januan 2022

Pihak Partama,
C v A e
¥ WANDDYATA LAMI, S.E.. M

FPenata Muda Tingkat |
MNIP. 18870115 201903 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENELITI AHLI PERTAMA

SASARAN | INDIKATOR KINERJA | TARGET
1, | Meningkatnys Kukitas Jumiah Publikasi Karya limiah B
| Dan Kuanfitas Publikasi 2 Antike
| Karya limiah
Malang, Januar 2022
KEFALA PEMELITI AHLI PERTAMA
BADAN PEMELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH BaDAM PEMELITIAN DAN PENGEMBAMNGAN DAERAM
KABUPATEM MALANG KABUPATEMN MALANG
=2
E.M
Fembina Utama Muda Penata Muda Tingkat |

MNIF, TEETOAI0 150403 1 010 MIF 19870115 2010032 2 012



PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

L BLH, Agus Safim Mo, T Faz.Telp, (0341) 3655940
Email  balbibang woalangkalegedd Welsiie : hip: halkibang malangkaboge id
MALANG 3159

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENELITI AHLI PERTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemenntahan yang efekiif, transparan. akuntabel
dan berarienias kapada hasd, kami yang berdanda tangan di bawakh ini

Marna ERAMANTYO TRI ASMORD, 5. Hubnt,, M.PSDM

Jabatan Penalifi Ahli Periama Badan Pepelitian dan Pengembangan Dasrah
Kabupaten Malang

Salanjuinya disebul Pihak Perdama,

MNama DOr. M. HIDAYAT M.M., M.Pd
Jabatan Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Malang
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjuinya disebud Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan farget kineda tahunan sesuai lampiran parjanpan
inl dalam rangka meancapal targel kinerja |angka menengash seperti yang talah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagslan pencapaian target kKinera
tersabut menjadi langgung @Ewab pihak perlama

Fihak kedua skan melakukan supenisl yang dperukan sera akan melakukan evaluas
akuntabiftas kinerja lerhadap capaian kinerja dan penanpan ini dan mengamisl ndakan
yang diperiukan dalam rangka pemberan penghanjaan dan sanksi.

Malang, Jemuan 2022

Pihak Perama
o
e
o
BRAMANTYO TRl ASMORO, 5.Hub.Int., M.PSDM

Penata Muda Tingkat |
MWIP: 19651113 202012 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENELITI AHLI PERTAMA

No. SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
1. Meningksinya Kuaiitas Jurmntah Publikas: Karya Hmiah
Dan Kuantitas Publikasi 2 Arikal
Karya limiah

Malang. Januar 2022

KEPALA, PEMELITI AHLI PERTAMA
BADAN PEMELITIAN DAM PENGEMBANGAN DAERAH  BADAN PEMELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEM MALANG KEABUPATEM MALANG
i
A S.Hub.nt., M.PSDM

Panata Muda Tingkat |
MIP, 19670830 193403 1010 MIP, 189911023 201903 2 018



ook PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
JL K. Agus Salim No.7 Fax.Telp. (0341) 369390

Empil : bolithang@wmalangbatpe i Website : hetptUbalithang.malanghab goid
MALANG 65119

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENELITI AHLI PERTAMA

Dalam rangka mewujudkan mana@emen pemenntahan yang efekid, transparan, akuntabel
dan berorentasi kepada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah inf:

Mama ESTRI PAMUNGKASIH, 5.T.P., M.5c.

Jabatan Panalii Ahli Pertama Badan Peneltian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Malang

Selanpuinya disebut Pihak Perdama,

Mama . Dr, M. HIDAYAT M.M., M.Pd
Jabatan Kepala Badan Panalitian dan Pengembangan Daersh Kabupaten Malang
Selaku atasan langsung pihak perlama. Selanjutnya disebul Pihak Kedua

Fihak Pertama berjan|i akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran peranjian
ini dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja
tersebul menjadi tanggung jawab pihak pefama.

Fihak kedus akan melakukan supenss vang diperuksn serta sken melskukan evaluas
akuntabilitas kiner@a terhadap capaian kinera dar pedanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang.  Januan Z0Z2

Pinak Perama,

| ¥
ESTRI PAMUMN H. 5T .
Penata Muda Tingkat |

MIP, 19670830 199403 1 010 MIP. 19911023 201903 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENELITI AHLI PERTAMA,

No. | SASARAN |  INDIKATOR KINERJA | TARGET
1. FMEF"HQ#HH‘I]‘E Kualitas Jumlah Publikasi Karya llmiat |
| Dan Kuantitas Publikasi 2 Artiked
‘ Karya limiah
I_ :

Matang, Januan 2022

KEPALA PEMNELITI AHLI PERTAMA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH  BADAN PENELITIAN DAMN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEMN MALANG KABUPATEN MALANG

PAMUNGKASIH. S.T.P.
Penata Muda Tingkat |

Pembina Utama Mud
MIF, 19670830 159403 1 010 MIP. 18511023 201503 2 018



PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

JL Panji Mo 058 FaxTelp. (0341 352013
Email : baliibpnp@mplinghkab.go.id Websiie : hiipe S balithang. malanghab, goid
EEFMPANIEN 6itad

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIS
ESELON Il a

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama APRIJA WIRAWAN, 5,505, MA.P

Jabatan ' Sekretars Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Matang

Selanjutnya disabut Pihak Pertama,

Mama Dr. M. HIDAYAT M.M., M.Pd

Jabatan Kepala Badan Penelitan dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Malang

Selaku atasan fangsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
peranjian ini dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah sepert yang
telan ditetapkan dalam dokumen perencangan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut manjad: tanggung jawab plhak pertama.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan medakukan
evaluasi skuntabilias kinerja terhadap capalan kinerja dar perjanjian inl dan
mengambil tndakan yvang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

Kepanjen, .Januar 2022

NIP, 19670830 199403 1 010 NIP. 16710426 195403 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIS
ESELON I a
No.|  SASARAN | INDIKATORKINERJA | TARGET |
1 Meningkatnya - Presentase PNS yang
| pelayanan adminstrasi mendapat pelayanan | -
perkantoran adminizstrazi
= - | kepegawaian
2. | Meningkatnya kualitas | - Pressntasa dokumen
doxumen lgporan laparan keuangan yang 100%
keuangan dan aset selesal tepal wakiu
3. Meningkatnya kualitas | . Persentase dokumen -
dokumen perencanaan perencanaan yang 100%
disusun tepat wakiu
l . |
Program Anggaran
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi| Kinerja Rp 196,724 700,00
Perangkal Daerah
2 Administrasi Keuangan Perangkat Dasrah Rp.  4809.E70.093,00
3, Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 138.705.900,00
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp.  410.B68.407 00
8. Penyediaan Jasa Penuning Urusan Pemerintah Daerah Rp. 12 375.000,00
B, Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penujang Urusan Rp. 117.711.000,00
Pemerintahan Daerah
7. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 123,292 512,00
Pameriniah Daerah
JUMLAH Rp. 580934561200
Kepanjgn, Januan 2022
KEPALA SEKRETARIS

EMBANGAN DAERAH
ALAMG

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH  BADAN PEMELITIAN DAM
KABLIPATEN MALANG KABLIP

.'..--

Pembina 3
WIF, 18710426 1599403 1 006




i PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
= BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
Email : balithang@malanghab.go.id Website : hrep:/balithang.malanghab,go.it
KEPANIEN 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KASUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
ESELON IV a
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil. kami yang bertanda tangan di bawsh ini

Nama ANIK SUKOWATI, S.E., M.M.
Jabatan Kasubag Keuangan Dan Aset Badan Peneiitian dan Pengembangan
Daarah Kabupaten Malang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . APRIJA WIRAWAN, 5.805.,, MA.P
Jabatan | Sekrelaris Badan Peneliian dan Pengembangan Daersh Kabupaten
Malang

Selaku atasan langsung plhak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinera jangks menengah sepert) yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilsn dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersabul menjadi tanggung jawab pihak perlama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan meiakukan
evaluasi akuntabiltas kinerja terhadap capaian kinera dar perjanjian i dan
mengambil tincakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sankai,
Malang, Januarn 2022
Piha ua Pihak Perama
AP WAMN.. S.80s._M.A ANIK K M.
Fembina Pembina

MIF, 19710426 198403 1 006 MIP, 19670510 188801 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

ESELON IV/a
! No. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya kualitas | Jumiah laporan adml'm'slréaiw-i ME,.E”_

L PR OV T

dokumen laporan
administrasi keuangan, dan | [BPat waklu

keuangan yang sesuai pedoman dan

asset

dan azseat

Kegiatan

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Penyediaan Adminitras: Pelaksanaan Tugas ASN

I;f{aprginasl dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun

. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD

. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

6. Penyedizan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang —

Undangan

7. Fasililasi Kunjungan Tamu

9

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemaliharaan dan
Pajak Kendarean Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

10, Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

11 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
12.Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya

Rp.

Rp
Rp

Rp

Rp
Rp

Rp
Rp
Rp
Rp

Rp
Rp

Jumlan laporan administrasi barang 2 dokumen

Anggaran

4.076.990.693,00
713.279.000,00
17.195.000,00

2,301 400,00

84.279.100,00
4 B32.700,00

G4, 320, 000,00
238.650,.000,00
48.192.000,00
29.868.000,00

66.849 107 00
123.292.612,00

Kepanjen, Januar 2022

SEKRETARIS KASUBAG KEUANGAN DAN ASET
BaDaN BADAN
FEMELITIAN DAM PENG NGAN DAERAH PEMELITIAN DaN PENGEMBANGAN DAERAH

KABLIPATEN

IRA B
Pemiina
MIF 19710426 1959403 1 006

EABLUPATEM MALAMNG

VY.

ANIK SUKOWATI, S.E

Pembéna

MIP. 19670910 198801 2 002



ety PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

AL Panji Nod58 Fa,Telp, (0341} 392023

Email : balithang@malnnghahgo.id Wehsite : hitp:/balithang.malangksb.go.id
EEPANIEMN ASI6]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BENDAHARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama . IRMA ARDHIAMI, S.E
Jabatan | Bendahara Pengefuaran Badan Penelitan dan Pengembangan Dasrah
Kabupaten Malang

Selanjutnya dizsebut Pihak Pertama,

Nama © ANIK SUKOWATI, 58.E., M.M.
Jabatan Kasubag Keuangan Dan Asset Badan Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Malang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjuinya disebut Pihak Kedua.

Fihak Pertama berjan)i akan membantu dalam mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran parangan inl dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
saperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan
evaluasi akuntabilites kinerja terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Kespanjen, Januar 2022

Pihak Kedua Pihak Perama,

|
%‘Lﬂl\i l; L
Fembina - Fenaia

WIF, 18670910 198801 2 002 MIP. 19750127 201001 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BENDAHARA
NOD SASARAN INIKATOR KINERJA | TARGET |
1 | Tertib administrasi Jumiah pengajuan SPP UP, SPP | &0 Ajuan
keuangan ,GU._dan SPP LS lepat wakiu [ .
| dumlah laporan pajak yang benar 12 Laporan
| dan tepat waktu A |
| Jumlah laporan |12 Lapaosan

| pertangoungjawaban keuangan
| (SPJ) yang tapat wakiu

Kepanjan, Januan 202F

KASLBAG KEUANGAN DAN ASSET BENDAHARA
BADAN BADAN
PEMNELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH PEMNELITIAN DAN PENGEMBAMNGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG KABUPATEN MlTAMG
NIK SUK ﬁ;} E.. M.M L!mm;!lfa&
Pembina Penata

MIP. 19670810 198801 2 002 MIP. 18750127 201001 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

JL Panji Mo 158 FaxoTelp. (00541) 3000235
Enail : balithang@malangkal.poil Website 2 s balitbang malangkab.peid
EEPANIEN 651563

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama ! BENNY WILLIYANTO,S.P.W.K
Jabatan | Pengelola Keuangan Baden Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Malang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Mama ANIK SUKOWATI, 5.E., M.M.
Jabatan Kasubag Keuangan Dan Aset Badan Penelitian dan Pengembangan
Dasrah Kabupaten Malang

Selaku atasan langsung Pihak pertama, Selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranjl akan membaniu dalam mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan metakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja darn perjanjian ini dan
mengambil Undakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargasn dan

sanksi
Fepanjen  Januar $0&
Pihak Kedua Pihak Parfama,
&N =5 '
LT QM o
ANIK SUKOWATE S.E.. MM, BENNY WILLIYAM
Fambina Panata Muda |

MIP. 19670910 198801 Z 002 NIP, 19800304 200201 1008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA KEUANGAN
NO SASARAN INIKATOR KINERJA ~ TARGET |
1 Tertib administrasi Jumlah Pengajuan SPP Gaji PNS, 53 Ajuan
keuangan SPP TPP PNS serta SPP Gaji
Tenaga Kontrak Tepak Waktu | |
Jumiah laporan SPT Triwulan 27 Laporan
Pegawai Negeri Sipil ———
Jumlah Dokumeriasi Surat 3 Laporan
Keterangan Penghentian
FPembayaran (SKPF)
Fepanjen,  Januan 2022
KASUBAG KELIAMGAN OAM ASSET PENGELOLA KEUANGAN
BaDAN BaDAMN
PEMELITIAN DAN PENGEMBANGAM DAERAH PENELITIAN DAM PENGEMBANGAN DAERAH

KABUFATEM MALANG mmw::
& /

— !
BENNY WILLIYANTO. S.PW.K

Penata Muda |
MIF, 19300304 200901 1 008

i
MIF, 19670810 1



PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
JL Pamjl No.158 Fan, Telp, {0341} 369390
Email : i Website : hittpr/balithang. malanghab.go.id
KEPAL 651163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI s/d JULI
PENGADMINISTRASI KEUANGAN PADA SUB BAGIAN
KEUANGAN DAN ASET

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektf transparan,
akuntabel dan beronentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Marma © SUWENDI
Jabatan  © Pengadministrasi Keuangan Sub Bagian Keuagan dan Aset pada Badan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Malang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ANIK SUKOWATI, SE.,M.M.
Jabatan Kasubag Keuangan Pada Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Malang

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan membantu dalam mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran peranjian ini dalam rangka mencapal target kinesja jangka menengah
saperti yang telah ditetapkan dalam dokuman PErencanaan,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serts akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinena terhadap capaian kinerja dart peranjian Ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen, Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Partama,
F ki ’/-‘
' |
ANIK ﬂﬁgﬂnlh SE., M.M. SUWENDI
Peambing

NIP. 19670910 188801 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI s/d JULI
PENGADMINISTRASI KEUANGAN PADA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

No.

SASARAN INDIKATOR KINERJA [ TARGET |
1 Terib administras Jumlah  mpart laporan  keuangan | 32 laporan
| kevangan SIMDA yang diselesaikan |
Jumiah input laporan pajak SIMDA | 120 laporan
yang Dilaksanakan
Kepanjen, Januan 2022
KASUBAG KEUANGAN DAN ASET PENGADMINISTRASI KEUANGAN SUB BAGIAN
BADAN KEUANGN DAN ASET
PENELITIAN DAM PENGEMBANGAMN DAERAH BADAN
KABUPATEN MALANG PEMELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

ANIK ., ML
Pambina

NIP, 19670910 198801 2 002

KABUPATEN MALANG

;)

—

e

SUWENDI



EAIZIFATER ML PEMERJ’NTAH KABUPATEN MA[{&HG
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

JL Panji Ne.158 Fax Telp. (0341) 392023
Email : balithangi@malangkab.gojd Website - hitp:halithang malangkab.go.id
EEPANIEN 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KASUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
ESELON IV a
Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif iransparan,
akuntabel dan beronentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama . YUNIAR WAHYUDIONO, 5.50s
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawsian Badan Peneliian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Malang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama APRIJA WIRAWAN, 5505, MAP
Jabatan  : Sekratans Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Malang

Sefaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran
peranjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan  kegagalan
pencapaian target kinerja tersabut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan
eveluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian il dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Kepenjen.  Januar 2022

Fihak Perama,

— il
.;--l""_'_'_:_'::;f'_-:::._s_-‘ —

AR WAHYUDIOND, 5.50s8
Fenata

HMIF, 19710426 120403 1 008 MIP, 19690605 199503 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
ESELON IV a

No. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Meningkatnya pelayanan jumlah PNS yang  diusulkan 7 orang
administrasi perkantoran mendapat kenaikan Gaj Berkala

e kapegaweinn Jumlah PNS  yang  diusulkan 2 grang
mendapat kenaikan panghat

jumiah surat masuk dan surat keluar | 1700 surat

Kegiatan Anggaran
1. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas Rp. S0.000.000.00
dan Fungsi
E.P:;gﬂa;nmﬁt:&pmm Instalasi Listrk/Penerangan Rp. 7.682 000,00
3. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 182 TO3.500,00
4 Panyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 12.375.000,00
=.Peningkatan Sarana dan Prazarana Diziplin Pegawai Rp 1.904. 500,00
B Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya Rp 31.081.000,00
7.Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugasdan Rp 50,000.000,00
Fungsi
8.Bimbingan Teknis Implementasl Peraturan Perundang- Rp 56.540.400,00
Undangan
8. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 183 133.000,00
10. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Rp 13.591.700,00

dan |khtisar Realisasi Kinerga SKFD

Kepanjen, Januan 2022

SEKRETARIS EASUBAG UMUM DaAM KEFEGAWAIAN
BADAM BADAN
PEMNELITIAN DAMN PENG MGAMN DAERAH PEMELITIAM DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUFATE LAMGE EABLPATEN MALANG
f"fﬁ‘ =
PRIJA WIRAWAM., 5.505, MA.P YUNIAR WAHYU Sos
Pembina Penata

MIF, 187104235 193403 1 006 MIP, 19680605 198503 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

JL. Panji Ne.158 Fax./Telp. (0341) 360308
Entail : : n .id Wiebsite - h::p:-'.'l:nlllhn.gmnhnnh.-h.gmld
KEPAIEN 651163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI s/d JULI
ANALIS TATA USAHA PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan vang afektf, transparan,
akuntabel dan berorientas| kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Mama INGE FERDIANA KUSUMAWATI, SE
Jabatan : Analis Tata Usaha Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian pada Badan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Malang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama . YUNIAR WAHYUDIONO, 5.50s.

Jabatan  © Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Malang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan membanty dalam mewujudkan larget kineda tahunan
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Pihak kedua akan melakukan supervis| yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinena terhadap capaian kinefa dari perdanjian inl dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kepanjen, Januar 2022
Pihak Kedua Pihak Partama

i - 1

— = =

MIA AHYUDION .
Penata
MNIP. 19680605 199503 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI s/d JULI
ANALIS TATA USAHA PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

| No. | SASARAN | INDIKATORKINERJA | TARGET |
| 1 | Akuras: surat masuk dan | Jumish surat masuk/keluar v@ | 1700 surat
- | keluar | terdokumentasi

=

Kepanjen, Januar 2022

KASUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN ANALIS TATA USAHA PADA SUB BAGIAN
BADAN UMUM DAN KEPEGAWAILAN
FPENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH BADAN
KABUPATEN MALANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAMN DAERAH
KABUFATEN MALANG
" o ‘-:_,:.7 T WM r
Y Wa M . INGE FERDIANA KUSU WATI, 5E

Peanata

NIP. 19890605 199503 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
JL Panji Mo, 158 FrasTelp. {(541) 369390
Emuil ; balithnng@malapphab.go il Vebsite - bitp: fhalbthang malanghab.go,id
EEPAJEN 551163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI s/d JULI
PENGELOLA KEPEGAWAIAN PADA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemarintahan yang efeklif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Mama . | GEDE FERDIAN ARYA PERDANA

Jabatan | Pengelola Kepegawaian pada sub baglan umum dan kepegawaian Badan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Malang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama © YUNIAR WAHYUDIOND, 5.50s.

Jabatan ' Kepala Sub Bagian Umum dan Kepagawaian Badan Penslitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Malang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanj akan membantu daiam mewujudkan target kineria tahunan
sesuai lampiran perjanjian Ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
saperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Pihak kedua akan melakukan su pervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari pefjaniian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pembernan penghargaan dan sanksi,

Kepanjen, Januari 2022
Fihak Kedua Pihak Pertama

YUNIAR WAHYUDIONO, 5,50s.

Penata
NIP. 18680806 199503 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BULAN JANUARI s/d JULI

PENGELOLA KEPEGAWAIAN PADA
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

(No.|  SASARAN [  INDIKATOR KINERJA TARGET |

1 | Menyusun Draft Sasaran | Jumlah  Sassran kinerja '

Kinernja Pegawai pegawai yang disusun 24 pagawal |

Kepanjen, Januarn 2022
KASUBAG UMUM & KEPEGAWALAN PENGELOLA KEFEGAWAIAN PADS SUB
BADAN BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
FEMELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH BADAN
KABUPATEN MALANG PEMELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG
YUNIAR WAHYUDIOND, 5.50s. | GEDE F RDAMNA
Penata

NIP. 19690605 199503 1 003
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PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Il Fanjl No158 Fax Telp, (0341) 368300
Website bt balithang. malwngkab. go.id
KEPAJEN 851163
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI s/d JULI
PRANATA TEKNOLOGI INFORMASI KOMPUTER PADA
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujuckan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj -

HERNANTO ANDI BASUK|

- Pranata Tekonologi Informasi Komputer Pada Sub Bagian Umum Dan
Kepegawaian Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Malang

Selanjutnya disebut Pihak Parama

Mama
Jabatan

YUNIAR WAHYUDIONO, 5.S0s.

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Penelitian dan
Fengembangan Daerah Kabupaten Malang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanutnya disebut Pihak Kedua

Mama
Jebatan

Pihak Fertama beranji akan membantu dalam mewujudkan target kinerda tahunan
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai larget kiner|a jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinera dari Penanjian ini dan mengambil tindakan
yang diparlukan datam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kepanjen,  Januarl 2022
Fihak Kedua Pihak Pertama
[
e Pl
e -
LMI WA [[0] S5.50s, HER T I
Penata

NIP. 19620605 192503 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI s/d JULI
PRANATA TEKNOLOGI INFORMAS| KOMPUTER PADA SUB BAGIAN
UMLIM DAN KEPEGAWAIAN

[ No. | SASARAN | INDIKATORKINERJA | TARGET |
1 Menyiapken sarana dan | Jumiah kegiatan  rapat |
| prasarana Teknologi | seminar yang dipersiapkan 24 kali
| Informas: Komputer

-l | kegiatan rapat/ seminar

e — g — | |

Kepanjen,  Januar 2022

KASUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN PRANATA TEKNOLOGI INFORMASI KOMPUTER

BADAN PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAIWAIAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH BADAN
KABUPATEN MALANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG
—— . W -
= g M '\.--J_,.f"
YUNIAR WAHYUDI ; HERNANTO ANDI BASUKI

Penata

NIP. 19690805 195503 1 003



o i PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
e, BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

JE. Panji No.158 FaxTelp, (0341 ) 369300
Email ; balithangirmalanghab.po.id Website ¢ https bakithang malanghsb,go,id
EEFAIEN B51163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI s/d JULI
PENGADMINISTRASI UMUM PADA
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

MNama © MOHAMMAD IQBAL FAUZAN

Jabstan  : Pengadministrasi Umum Pada Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Badan Penelitian dan Pengambangan Daerah Kabupaten Malang

Selanjutnya dizebut Pihak Partama,

Nama . YUNIAR WAHYUDIONOD,S.50s.

Jabatan Kepala Sub Baglan Umum dan Kepegawaian Badan Penelitisn dan
Pengembangan Daergh Kabupaten Malang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan membantu dalam mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran pefjanjian ini dalam rangka mencapal targel kinerja jangka menengah
sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluas:
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen, Januad 2022

Pihak Kedua Pinak Pertama

i f:,._-’__ = ST g/ / e
- ] ‘t-LL-"t.-!_,-" -
YUNIAR WAHYUDIOND, 5,808, M L FA

Panaty
MIF, 189690805 199503 1 oo3



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI s/d JULI
PENGADMINISTRAS! UMUM PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

[No.|  SASARAN | INDIKATOR KINERJA | 'TARGEr__‘

1 Manymph;an Bahan Data  jumlah dokumen Persuratan

| Pengadministrasian 1700 Surat
| Persuratan . —
Kepanjen,  Januan 2022
KASUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI UMUM PADA SUB
BADAN BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAILAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH BADAN
KABUPATEN MALANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABLUPATEN MALANG
HIAR LIDHON AMMAD IOBAL FAUZAN
Penata

NIP. 19850605 199503 1 003



e PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
e, BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

JL Pamji MNo.l58 Fl.'l:.n"'l'clp. {0301} 369390
Emapil ; balithangitmalangkah.goid Wehsie @ hiipaibablitbang. malanghab.go.kd
EEFAJEN ES11E3

e =

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI s/d JULI
PRAMU KEBERSIHAN PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
gkuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang beranda tangan di bawah ini :

MNama © MAULANA ALHAFS ISHAQ

Jabatan @ Pengadminisirasi Pramu Kebersihan Pada Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Malang

Selanjutnya disebut Pihak Perama

Mama © YUNIAR WAHYUDIONO, 5.50s.

Jabatan ! Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupatan Malang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pinak Pertama berjanji akan membaniu dalam mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran pedanjian inl dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
saperh yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil indakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kapanjan Januari 2022

Pihak Kedua
YUNIAR WAHYUDIOND, 5.50s. MAULANA ALHAFS ISHAQ
Panata

NIP. 19890605 199503 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI s/d JULI
PRAMU KEBERSIHAN PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

'No.|  SASARAN INDIKATOR KINERJA |  TARGET
1 | Meningkatnya Kebersihan Jumlah Kebersihan Kantor 12 Bulan
Kantor e — | yang terlaksana

Kepanjen,  Januan 2022

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAMN PRAMU KEBERSIHAM PADA SUB BAGIAN
KEPEGAWAIAN LIMLUIM DaN KEPEGAWAIAMN
BADAN BADAN
PEMELITIAN DAN PENGEMBAMGAM DAERAH PEMNELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
EABUPATEM MALANG KABUPATEN MALANG
YUNIAR WAHYUDIONO, 5.50s. MALILANA ALHAFS ISHAQ
Penata

NIP. 19630605 199503 1 003




ST PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
AL Panji Ne. 158 Fax, Telp, (0341) 369390
Email ¢ batithang@matanghab.go.id Website © hitpbalithang malanghab,go.id
KEFAIEN 651163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI s/d JULI
PRAMU BAKTI PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

MNama . YUDI MIHARTONO

Jabatan Pramu Bakti Pada Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian Badan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabuy paten Malang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - YUNIAR WAHYUDIONO, 5.50s.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Panelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Malang

Selaku atasan langsung pihak perama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan membantu dalam mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran peranjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepen yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kepanjen ,  Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertamea

[ |I __.-"
e 7 I

-
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i

AR IOND. 5. YUDI mruﬁgj OND
Fanata

NIP. 19690805 1559503 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI s/d JUL|
PRAMU BAKTI PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

(No.[ SASARAN |  INDIKATOR KINERJA | TARGET |
1 Menyiapkan sarana dan | Jumlah kegiatan rapat kantor/ |
prasarana kegiatan rapat seminar yang tedaksana 24 kali

| kantar! seminar - E |

Kepanien,  Januar 2022

KASUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN PRAMU BAKTI
BADAN PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH BADAN
KABUPATEN MALANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABLUFATEN MALANG
3 o
- T J -E":"I:I..- ::-:'--’___.-"
/) i
N A ONO, §.Sos. DI RT(
FPenata

NIP. 196906805 199503 1 003



sntati o PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

JL. Fanji 5o, 158 Fas Telp. (0341) 369390

Email : balitbnng@matanghab.go.id Websie ¢ btap:baliibang malaongkab.go.id
KEPAJEMN 851153

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI s/d JULI
PENGEMUDI PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bernanda tangan di bawah ini

Mama . ERWIN LAZUARDI AKBAR

Jabatan Pengemudi pada sub bagian umum dan kepegawaian Badan Penelitian
dan Pengembangan Daerah Kabupaten Malang

Selanjutnya dissbut Pihak Pertama

Nama YUNIAR WAHYUDIONO, 5.50s.

Jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepagawaian Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Malang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Sefanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan membantu dalam mewujudkan target kinena tahunan
sesuai lampiran penanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepert| yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanfian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kepanjen, Januan 2022

Fihak Kedua Fihak Pertama
T __:/:-E'— i T B {%"’
YUNIAR WAHYLIDI 5.508. E ROl A
Penata

NIP. 19890605 199503 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI s/d JULI
PENGEMUDI PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

(No.| __ SASARAN [ INDIKATORKINERJA | TARGET |
-1 | Menservs Kendaraan | Jumlah Kendaraan Kantor
| Kantor yang disarvis S Lt

Kepanjen,  Japuas 2022

KASUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN PENGEMUDI PADA SUB BAGIAN UMUM DAN
BADAN KEPEGAWAIAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH BADAN
KABUPATEN MALANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG
. | [ ;
- < _gb:}
UNIAR WAHYUDION 0s. ERWIN LAZUARDI AKBAR
Panata

NIP. 18690805 199503 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
JL Panji Mo 158 Fax,Telp, (0341) 392023
Email : halithang@malanphab.goid Website | hitp:/halithang, malangkab. go.id
KEPANIEN 6516

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERENCANA AHL! MUDA

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan ysng efektf, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini-

Mama . Dra, DORIS SEPTAYANTI, M.Pd

Jabatan | Perencana Ahli Muda Badan Penelitian dan Pengembangan Daersh
Kabupaten Malang.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama ! APRIJA WIRAWAN, 5.505., MA.P

Jabatan | Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Malang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kadus

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
peranjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah saperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan larget kinera tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pinak kedua akan melakukan superisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluas: akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinera danl peranjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargsan dan
sankss,

Kepanjen,  Januan 2022

Pinak Pertama,

Fembina
MIP. 19710426 198403 1 006 MIP. 19700507 199403 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA

. ) . ) S - R
! No. SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
EA Meningkatnya kualitas Jumlah dokumen perencanaan yang | 2 dokumen
| dokumen perencanaan dan | disusun
pelaparan 2 et _—
Jumlan dokumen laporan Capaian 7 laporan

Kinerja dan lkhtizar Realisas: Kinerja

| SKPD

Kapanjen,  Januar 2022

SEKRETARIS PEREMNCANA AHLI MLUIDA

BaDAN BaDAN
FEMELITIAN DAN PEMGEMBANGAN DAERAH FEMELITIAN DAMN PEMNGEMBANGAN DAERAH
EABUPATEM MAEANG KABUFATEN MALANG
e T—
el | e

Dra, DORIS SEPTAYANTI, M.Pd
Pembina
P VR T LRAE TR | NIP. 19700807 199403 2 008




o PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

J1. Panji Mo I35 Fax Telp (0341) 369350

Email : balithysg@malangkab,go.jd Website htip:halithing malsnpkab,go.id
KEPAJEMN G51163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI s/d JULI
PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN PADA SUB BAGIAN
PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efaktf transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama . BENING HERWIJAYANTI, S.Kom

Jabatan Pengelola Bahan Perencanaan Sub Bagian Perencanasn Evaluasi Dan
Pelaporan pada Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Malang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Dra. DORIS SEPTAYANTI, M.Pd.

Jabatan Perencana Ahli Muda Pada Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Malang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan membantu dalam mewujudkan target kinera tahunan
sesual lampiran perjanijian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Pihak kedua akan melakukakan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabditas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan menganm bl
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Keganen, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama,

Dra. DORIS SEPTAYANTI, M.Pd. BENING HERWIJAYANT!, 5. Kom
Paembing
MIF. 187008907 199403 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI s/d JULI
PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN PADA SUB BAGIAN
PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN

No. | SASARAN INDIKATOR KINERJA  TARGET |

1 Mengadministrasi data Jumlah data SAKIP yang di 5 Dekumen
perencanaan dan program | siapkan l

Kepanjen, Januan 2022

PEREMCAMA AHL] MUDA PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN PADA SUB
BADAN BAGIAN PERENCANAAN EVALUASI DAN

FENELITIAN DAMN PENGEMBAMGAN DAERAH PELAPORAN

KABLUPATEMN MALANG BADAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUFATEN MALANG

T > (o

| E
Dra EPTAY, d. BENING HERWIJAYANTI. S.Kom
Pemhbina

NIP. 19700207 199403 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI s/d JULI
PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN PADA SUB BAGIAN
PERENCANAAN , EVALUASI DAN PELAPORAN

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan vang efektif, transparan,
akuntabel dan berorlentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama . SYAIFUL SURYAMAN, 5T

Jabatan | Pengelola Bahan Perencanaan Sub Bagian Perencanaan Evaluas! dan
Pelaporan pada Badan Penelitian dan Pengembangan Dasrah Kabupaten
Malang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Dra. DORIS SEPTAYANTI, M.Pd.
Jabatan  : Parencana Ahli Muda Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupatan Malang

Selaky atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya dissbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan membantu dalam mewujudkan target kinera tahunan
sesusl lampiran perjanjan ini dalam rangka mencapai targel kinerja j[angka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak kedua akan melakukakan supanisi yang diperlukan serta akan melzkukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kepanjen, Januarn 2022

Pihak Kadus Pihak Pertama,
. e ’ . r| [ 1|I - |
R " Ml
e = P |I
Dra. DORIS SEPT AYANTI, M.Pd, fAlF M, 5T.
Pembina

NIP. 19700907 199403 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI s/d JULI
PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN PADA SUB BAGIAN PERENCAMNAAN,
EVALUASI DAN PELAPORAN
|j~|a"; SASARAN | INDIKATOR KINERJA | ~ TARGET
" Pengelolaan bahan - Jumlah Laporan Monev yang
L perencanaan dan telah disusun 2 Dokumen |
| pelaporan | N
Kepanjen. januar 2022
PERENCANA AHLI MUDA PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN PADA
BADAN SUB BAGIAN PERENCANAAN | EVALUASI DAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH PELAPORAN
KABUPATEN MALANG BADAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG
?I
Dra. DORIS SEPTAYANTI, M.Pd. SYAIFUL SURY H&ﬂ,
Pembina

NIP. 19700807 1809403 2 006



it s PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

JL Pamji Mo 158 Fax,Telp, (0341 ) 364300
Enail ¢ bulitbangimmalingkab.go.id Website 1 horp:/babithang. malanghab,go,id
KEPA&IEN B51163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BULAN JULI s/d DESEMEBR
PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN PADA SUB BAGIAN
PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efekiif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama FEBIAN TRIKUSALYA WAHYU RAMADHANI, 5T,

Jabatan - Pengelola Program dan Kegisten Pada Sub Bagian Perencanaan
Evaluasl dan Pelaporan pada Badan Penefitian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Malang

Selanjutnya disebut Pinak Perama

Hama Dra. DORIS SEPTAYANTI, M.Pd.
Jabatan Perencana Ahli Muda Badan Penelittan dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Malang.

Selaku atasan langsung pihak periama. Selanjutnya disabut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanj akan membantu dalam mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran perfanjian ini dalam rangka mencapa target kinerja jangka mensngah
sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria skan melakukan evaiuasl
akuntabilitas kinera terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberan penghargaan dan sanksi.

Kepanjen, Januan 2022

FPihak Kedua Pihak Pertams
- :I'f"-.
e M U
Dra. DORIS SEPTAYANTI. M.Pd. FEBIAN TRIKUSALYA WAHYU RAMADHANI, ST.
Pembina

NIP. 19700807 189403 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI s/d JULI
PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN PADA SUB BAGIAN
PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN

__INDIKATOR KINERJA

Jumlah data SAKIP yangdi

No. | _SASARAN
1 | Mengelola Program dan
| sSiapkan

PERENCANA AHLI MUDA,

| TARGET |

5 Dukuman_l

Kepanjen,

Januari 2022

PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN PADA

BADAN SUB BAGIAN PERENCANASN, EVALUASI DAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH FELEPORAN
KABUPATEN MALANG BADAN
PEMELITIAN DAM PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG
S e i "
C;‘E_"“i"—
Dra. DORI ¥ L3
Pembina FEBIAN TRIKUSALY

NIP. 18700907 198403 2 006

U RAMAD I, BT.




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

Ly

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
I Pamji No 158 FasTelp. (0341) 393015
Email ; balifbung@malanghnbognid Website =l balithung. malanghab, goid
EEPANIEN 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
ESELON Il b

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan,
akuntabel dan berorentas kepada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama . KINTA RAMAYANTL, 5.50s., M.M.
Jabatan Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunan Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Malang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. M. HIDAYAT, M.M., M.Pd.
Jabatan | Kepala Badan Penelitian dan PFengembangan Daerah Kabupaten
Malang

<elaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama bernanji akan mewujudkan farget kinera tahunan sesuai lampiran
perjanian Ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pikak pertama.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serda akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinera dari penanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan datam rangka pembenan penghargaan dan
sanksi

Kepanjen, Januan 2022

Plhak Pertama,

. M. KINTA RAMAY . 5.505. . M.M
Pembina Pambna

MIP, 196T0B30 195403 9 M0 MIP. 19700831 199503 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KABID LITBANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
ESELON il b

No.|  SASARAN

_ INDIKATOR KINERJA

TARGET

y | Meningkatnya hasil

kegiatan kelitbangan
bidang  Ekonomi, dan
Fembangunan yang sesuai
dengan strategi
pembangunan pemerintah
Kabupaten Malang

Program

1. Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi

dan Pembangunan

KEPALA
BADAN
PEMELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABLIFATEN MALANG

HIO M.
Pembina Utama Muda
MIP. 18670830 189403 1 010

Jumiah Dokumen Kelitbangan

3 Dokumen

Anggaran

Rp.

434, 725.000.00

FEpEn e, Januan 2022

KABID LITBANG
EXCMNOMI DAN PEMBANGLINAN

BADAN PEMELITIAN DANPENGEMBANGAN DAERAH

KABUPATEM MALANG

MIF. 18700821 198503 2 001




WARUPATLN Wi

PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

JL. Panji No,138 Fax/Telp. (0341) 302023

Email : balitbanganmalangkab.gejd Website : hitp:/balibang. malangkab.ge. ki
KEEPANIEN B%]A3

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif ftransparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inic

MNama ENDANG HENDRAYANI, 5.50s
Jabatan Analis Kebijakan Ahl Muda Pada Badan Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Malang Bidang Ekonomi dan Pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . KINTA RAMAYANTI., 5.50s., M.M.
Jabatan Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunan Badan Penelitian dan
Fengembangan Daerah Kabupaten Malang

Selaku stasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesusi lampiran
peranjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditatapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melskukan
evaluasl akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Kepanjan,  Januar 2022

Pihak Kedua Pikhak Partama,
.-'_‘1-._ o

KINTA RAMAYANTI, S.S0s_ MM DRAYAMI, 5.50
Fembing Penata Tingkat |

HIP. 18700831 199503 2 001 MIP, 18650310 196603 2 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

e —_— .

No. SASARAN

1 | Meningkatkannys kualitas
hasil kelitbangan pada sub
kogiatan Penelitian  dan
Pengembangan Koperasi,
! Usaha Kecil dan Menengah |

KABID LITBANG
EXCHOMI DAN PEMBANGUNAN
BADAN PEMELITIAN DAN PENGEMBANGAMN DAERAH
HABLIPATEN MALANG

KIMT M.
Pembina
MIP. 19700831 199503 2 001

" INDIKATOR KINERJA TARGET
jumiah Dokumean Kelitbangan 1 Dokumen

Hepanjan, Januan 2022

AMALIZIS KEBLIAKAN AHLI MUDA
BIDANG EKCHOMI DAN PERMBANGUNAN
BADAM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
HABUPATEN MALAMNG

A

ENDANG HENDRAYA
Penata Tingkat |
MIP, 18650310 188603 2 018



e PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

JL Panii No, 158 Fax. Telp. (0341) 392023
Emuil : balithpnga'malanphab gkl Website @ hiip:fbalibang malangkatb.goi
KEPANIEN 65153

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,
BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf transparan,
akuntabel dan beronentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama . RAHMADINA FITRIA RISTANTI, S.A.P.
Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda Badan Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Malang Bidang Ekonomi dan Pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama KINTA RAMAYANTI., 5.50s., M.M.
Jabatan . HKepala Bidang Litbang Ekonomi dan Pembangunan Badan Penelitian
dan Pengembangan Daerah Kabupaten Matang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targe! kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjign ini dalam rangka mencapal target kinerna jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan  kegagalan
pencapaian target kinerja terzebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Fihak kedus akan meiakukan supervisi yang diperiukan =seria skan melakukan
evaluasi skuntabilitas kinera terhadep capaian kinerja dari peranjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
Sanksi,

Kepanjen, Januard 2022

Pihak Perama,

RAHMADINA A RISTANTI., S.A.P
Fensia MudaTingkat |
MIF. 19700831 192503 2 001 MIP, 19920331 201304 2 Q02




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

' No. SASARAN

_INDIKATOR KINERJA

1 | Meningkatkannya kualitas
 hasil kelitbangan pada sub
kegiatan Peneltian dan
Pengambangan Pertanian,
| Perkebunan dan Pangan

jumlah Dokumen Kelitbangan

TARGET
1 Dokumen

HABID LITHANG
EKCNOMI DAN PEMBANGLINAN
EADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABLUIPATEN MALANG

KINTA RAMAYANTI, 5.505. M.M
Pemhina
WIF. 18700837 198503 2 001

Kepanjen, Januar 2022

AMALIS REBLIAKAN AHLI MUDA
BIDANG EKONOMI AN PEMBANGLMNAN
BADAMN PENELITIAN DAN PEMGEMBANGAN DAERAH
HABUPATEM MALANG

Panata MudaTingkatl |
NIP 18920331 201504 2 002



] PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

I Panji No.158 FaxTelp, (6341) 392023

Email : palitbang o malanehab.gonl Website  hiipe/Ybalishong.malamghkab.go.bd
EERANIEN 85161

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

Dalam rmangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, iransparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hail. kami yang bertanda tangan di bawah int

Mama © ULl PURBANTO SAMUDRA, SE
Jabatan | Analis Kebijakan Akl Muda Pada Badan Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Malang Bidang Ekcnomi dan Pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama KINTA RAMAYANTL., 5.50s., M.M.
Jabatan Kepala Bidang Litbang Ekonomi dan Fembangunan Badan Penelitian
dan Peangambangan Daerah Kabupaten Malang

Selaku atasan langsung pihak partama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjany akan mewujudkan target kinena tshunan sesua) lampiran
pefianfian Ini dalam rangka mencaepai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinera tersebul menjadi tanggung jawab mhak pertama.

Pihak kedua askan melakukan superwisi yang diperiukan serta skan melakukan
evaluasl akumabilitas kinerja terhadsp capaian kinerja darl perjanjian ni dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
SEnks

Kepanjen.  Januari 2022

Finak Kedua Pihak Pertama,

)

oY) O

! {11, S Sos, M. ULI PURBANTO SAMUDRA, SE
Parmbina Penata Tingkat |
MIP. 18700831 158503 2 001 NIP 19670102 199703 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

No. SASARAN | INDIKATORKINERJA | TARGET
1 | Meningkatkannya kualitas Jumlah Dokumen Kelitbangan 1 Daokumen

hasil kalitbangan pada sub |

kegiatan Peneltian  dan | - ,

| Pengembangan !

|| Komunikasi dan Informatika |

Malang,  Januar 2022

KABID LITBANG AMALIS KEBLIAKAN AHLI MUDA
ERQNOMI DAN PEMBANGLINAN BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGLIMNAN
HADAN PEMELITIAN DAN PENGEMBAMGAN DAERAH galaN
KABUPATEN MALANG PEMELITIAMN DAN PENGEMBAMNGAN DAERAH

HARUPATEN MALAMG

Penata Tingkat |
MIF. 19700831 199503 2 001 MIF. 19870102 198703 1 005



Rt PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

e, BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
_ _JI. Fanji No.158 Fa:.."TE]p.{{BII:I LA

Email : hafithang@malangkab.goid Website : hitp:\balithang, malanghab,go.id
KEPAJEN 55163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI s/d JULI
PENGELOLA DATA PADA SUB KEGIATAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

DCalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan,
akuntabel dan beronentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama o IFTITA YUSTITIA ARINI, Amd. Kep.

Jabatan | Pengeiola Data Pada Sub Kegiatan Peneliti dan Pengembangan
Komunikasi dan Informatika pada Badan Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Malang

Selanjutnya disebut Pihak Perama

Mama LILI PURBANTO SAMUDRA, SE
Jahatan Analis Kebijakan Ahli Muda Pada Badan Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Malang Bidang

Selaku atasan langsung pihak perama, Selanjutnya disebut Fihak Kedua

Pihak Pertama berjan)i akan membaniu dalam mewujudkan target kinera tahunan
sesual lampiran perjanjian inl dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak kedua akan mefakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capalan kinerja dari penanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rengka pamberian penghargaan dan sanksi

Kepanjen, Januar 2022

Pihak Kadua Pihak Perdama

(]
| 1

YUSTITIA ARINI, Amd.

Penata Tingkat |
MIF. 19670102 159703 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BULAN JANUARI s/d JULI
PENGELOLA DATA PADA SUB KEGIATAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

NO | sAsaran | INDIKATOR KINERJA | TARGET
| 1 | Meningkatnya pengelola
| date pada sub kegiatan | Meningkatnya kualitas data | 1 Dokumen
Penelitian dan|
| Pengembangan
| Komunikasi dan | |
|____!Informatika =/

Kepanjen,  Januan 2022

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA PENGELOLA DATA PADA KEGIATAN

BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGLNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BADAN KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAM BADAN
KABUPATEN MALANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KABUPATEN MALANG

I:_ Ill'l,
¥

Penata Tingkat | IETITA YUSTITIA ARINI. Amd.Ke
NIF. 19670102 195703 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

L Panji No.158 Fax. Telp. (0341) 369390

y Welnsite http:balitbang malangkab.go.i
KEPAJEN 651163

Emil ¢ balf

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI s/d JULI
PENGELOLA DATA PADA SUB KEGIATAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN KOPRASI, USAHA KECIL, dan MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang beranda tangan di bawah m

Nama - DEWA OKA PRABAWA,SH

Jabatan . Pengelola Data Pada Sub Penelitian dan Pengembangan Koprasi, Usaha
Kecii, dan Menengah pada Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Malang

Selanjutnya disebut Pihak Pedama

Marma ENDANG HENDRAYANI, 5.50s.
Jabalan  © Analis Kebijakan Ahli Muda Bidang Ekonomi dan Pembangunan Badan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Malang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama befanji akan membantu dalam mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka mensngah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperiukan serta akan melakukan evalugs:
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinera dari pernanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen,  Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Perama
- —'--'_._- —\:I- ----
(:\;_ |II.::‘-‘:]ﬁT I;‘ .-"'-’:..-.f'--___-"‘::’ .-..r %
i E= 2 d:." e S
EM AMI 3 A BAWA SH
Penata Tingkat |

NIF. 19650310 198603 2 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI s/d JULI
PENGELOLA DATA PADA SUB KEGIATAN FPENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN KOPERASI, USAHA KECIL, dan MENENGAH

| No. | SASARAN [ INDIKATORKINERJA | TARGET |
1 | Meningkatnya pengeiola
data pada sub kegiatan | Meningkatnya kualitas data 1 Dokumen
| Fenalitian dan | |
Pengembangan Koperasi,
Usgha Kacil, dan
| Menengah |

|

Kepanjen,  Januar 2022

ANALISIS KEBIIAKAN AHLI MUDA BADAN PENGELOLA DATA PADA SUB KEGIATAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN MALANG KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
BADAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG
— ¥ i
‘al IE} . i ] L s .
E NG YA A SH
Penata Tingkat |

NIP. 19650310 198603 2 018



PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
JL KLH, Ages Salim No.? FaaTelp. (0341) 369304
Emnil : balithanginalanpkab.go.id Website @ hitp:halighang malanghob,goid
MALANG A G

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN
PENGKAJIAN PERATURAN
ESELON Il b

Celam rangka mewujudkan manajemen pemerniahan yang efekfif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah int:

Mama Dr. EDDY PRIYANTO, 5.E., M.M
Jabatan Kepala Bidang Pemerintahan Dan Pengkajian Peraturan Badan
Penalitian dan Pengembangan Daersh Kabupaten Malang

Selanjutnya disebul Pihak Pertama,

Mama - Dr. M. HIDAYAT M.M., M.Pd
Jabatan - Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Malang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineria tahunan sesuai lampiran
penanjian ini dalam rangka mencapai targe! kinerja jangka mensngah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasian dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung [awab pihak partama

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerda dan peranjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberan penghargaan dan
sanksl,

Kepanjen,  Januar 2022

Piha ma.

Dr. EDDY PRIYA .. M
= Pembina Tingkat |
MIP. 12670830 1589403 1 010 MNIP, 19670607 199803 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEFALA BIDANG
PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN
ESELOM Il b
' No. | SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
| Meningkainya hagil | Jumlah Dokumen Kelitbangan
| kalitbangan bidang d Dokumen
| pemerintahan dan
| Pengkajian yang sesusi
| dengan strateg pemerintah
| Kabupaten Malang _
Program Anggaran

1. Penelitian dan Pengembangan Bidang Pemenntahan

dan Pengkajian Peraturan

KERALS

BADAM
FEMELITIAN DAN PEMGEMBAMGAN DAERAH
KABLFATEN MALS

Rp S533.832.200.00

Fepanjen, Januan 2022
KABID BIDANG PENYELENGGARAAN

PEMERINTAHAN DAN PENGEAJIAN PERATURAN

BADAN

PEMELITIAN AN PENGEMBANGAN DAERAH

KABUPATE NG

Pambina Tingkat |
MIP. 198706807 108803 1 010



PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
JL BLIL Agus Salim Mo, FasTelp, (03:41) 368350
Email : baliibpngamalangkalgoid Website = hitpe/halithang. malangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BIDANG PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekill, transparan,
akuntabel dan beronentasi kepada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama © LILIK FARIDAH, 5.H., M.M.

Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda Badan Penalitian dan Pangembangan
Daersh Kabupaten Malang Bidang Penyelenggaraan Pemerintaban
dan Pengkajian Peraturan

Selanjutnya disebut Pihak Perlama,

Nama : Dr. EDDY PRIYANTO, S.E., M.M.

Jabatan ' Kepala Bidang Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan Badan
Penelitian dan Pengambangan Daerah Kabupaten Malang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pinak Kedua

Pihak Pertama benanji akan mewujudkan target kinena tahunan sesual lampiran
penanjian ini datam rangka mencapal targef kinerja angka menengah seperti yang
telah ditetapkan delam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab pihak perama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinera dar perjanjian ini dan
mangambil tindakan yang diperlukan dalam rangks pemberian penghargaan dan
sanksi

Kepanjen, Januan 2022

Pingk Periama,
ﬁN\:‘__/,
; -_—
Dr, EDDY PRIYANTO S.E., MM LILIK FARIDAH, S.H., M.M.
Fembina Tingkst | Pembina

MIF, 19670607 199803 1 010 MIP. 18681002 180203 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

AMNALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BIDANG PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN

No. SASARAN

1 Meningkatkannya kualtas | jumiah Dokumen Kelitbangan
hasil kelitbangan pada sub
kegiatan Penefiian  dan
Pengembangan Bidang
Kelitbangan dan Peraturan |

KABID BIDANG PEMERINTAHAMN DAN
PENGEAJIAM PERATURAMN
BADAN
PEMELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MG

Dr. EDDY A E., M.M
Pembina Tingkat |
MIP, 19670407 199803 1 010

INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Dokumen

Kepanjen, Januan 2022

AMALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BaDAM
PEMELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABLIPATEMN MALANG

fion—

Pembna
MIP. 19661002 199203 2 008



PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

JL E.H, Agus Salim No.7 Far/Telp. (0341) 365935
Email ; halithangmalanghabgosd Website : hrip:/balithang.malanghaligo.id
MALANG OIS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

‘ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BIDANG PENYELENGGARAN
PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, fransparan,
akuniabe! dan berorientas! kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in

MNama : NURUL HUDA,S. Sos.

Jabatan  © Analis Kebijakan Ahli Muda Pada Badan Peneliian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Matang Bidang Pemenntahan dan Pengkajian
Peraturan

Selanjutnya disebut Pinak Partama,

Mama - Dr. EDDY PRIYANTO, S.E., M.M.

Jatatan . HKepala Bidang Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan Badan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Malang

Selaku atasan langsung pihak pertarna, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pinak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran
penanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinenja tersebut menjadi tanggung jawab pihak partama.

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinera terhadap capaian kinera dar perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi
Kepanjen, - Januan 2022
Piha Pihak Pertama,
Dr. E FRIYA E., M.M

Pembina Tingkat | Penata Tinghkai |
MIF, 18670307 198803 1 010 BIF tE6A1007 195302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BIDANG
PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN

No. |  SASARAN  INDIKATORKINERJA | TARGET

Lo A .
1 | Meningkatkannya kualitas | jumiah Dokumen Kelitbangan | 1 Dokumen
hasil keltbangan pada sub | |
kegiatan Penelitian dan |
| Pengembangan Bidang
| Penataan Kelembagaan

'  Desa
Hepanin, Januan 2022
KABID BIDANG PEMERINTAHAN DAN AMALIS KEBIJAKAN MUDA
PENGHKAJIAN PERATURAN BADAN
BADAN PEMELITIAM DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMNELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH EABUPATEMN MALAMNG

KABUPATEMMALANG

YAMN .

Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19670607 199803 1 010 NIP 13881007 199302 1004



——— PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

" BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
o JL KM, Agus Salim 50,7 Faw Telp, (1341) 369390
: Emall : balithang@malanpkab.po il VWebite : e Shadishang. malangkab. geid
MALANG&3]Y

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BIDANG PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN

Dalam rangka mewuudkan manajemen pemenniahan yang efekiif, transparan,
akuntabel dan beronentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama . DINI NURBAITI, SE, M.A.P.

Jabatan  : Analis Kebijakan Ahli Muda Pada Badan Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Malang Bidang Pemenntahan dan Pengkajian
Peraturan

Selanjutrya disebut Pihak Partama,

Nama . Dr. EDDY PRIYANTO, S.E., M.M.

Jabatan Kepala Bidang Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan Badan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Malang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanjl akan membantu datam mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan
evaiuas askuntabilitas kinena terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargsan dan
sanksi

Kepanjen,  Januar 2022

Fira Pihak Pertama,

Y. = | | :
Parmbina Tingkat | Fenata Tingks
NIFP, 18670607 199803 1 010 MIP. 19741109 200603 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BIDANG PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN

" SASARAN

INDIKATOR KINERJA | TARGET

_Ne. |

1 | Meningkatkannya kualitas
hasil kelitbangan pada sub
kegiatan Peneliian  dan
| Pengembangan Bidang
Penyelenggaraan CHonomi
| Daerah

KABID BIDANG PEMERINTAHAN DAN
FEMGKAJAN PERATURAN
BADAN
FEMELITIAN DAMN PENGEMBANGAN
KABLUR ALANG

Dr. EDDY PRIYANTO,S.E. M.M
Pembina Tingkat |
MNIP. 18570807 198803 1010

| jumiah Dokumen Kelitbangan 1 Dokumen

Kepanjen,  Januar 2022

ANALIS KEBLIAKAM AHLI MUIDA
BADAN
PEMELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

DINI HURBAI E. MLAP.
Penata Tingkat |
MIF. 19741108 200903 2 002



et PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

JL Pasji No, 158 FaxTelp. (0341) 369300
Email : balithang@imalanpkab.go bkl Website - hitpzhalitbang malanglab.go.id
EEPAIEN 551163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI s/d JULI
PENGELOLA DATA SUB KEGIATAN PENELITIAN dan
PENGEMBANGAN BIDANG PENATAAN KELEMBAGAAN DESA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama ZAKY ADICAHYA, 5. Kom

Jabatan . Pengelola Data Pada Sub Kegliatan Penelitian dan Pengembangan
Bidang Penatsan Kelembagasn Desa pada Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Malang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama ! NURUL HUDA, 5.50s
Jabatan Kepala Sub Bidang Bidang Pemerintah Desa Badan Penelitian dan
Fengembangan Dasrah Kabupaten Maiang.

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan membantu dalam mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluas:
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kepanjen,  Jsnuar 2022

Fihak Kedua Pihak Partama
R g%
T ' [ | |
= {iodd)
e e | P"----- !
HUR A KY A 5.Kom
Fenata Tingkat |

NIP. 18581007 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI s/d JULI
PENGELOLA DATA SUB KEGIATAN PENELITIAN dan
PENGEMBANGAN BIDANG PENATAAN KELEMBAGAAN DESA

(No. ~~~~ SASARAN = INDIKATORKINERJA | TARGET |
1 | Meningkatnya pengelola ' '
data pada sub kegiatan  Meningkainya kualitas data 1 Daokumen
| Penelitian dan
I Pangambangan Bidang |
Penatagn Kelembagaan
| Desa = | =
Kepanjen,  Januan 2022
ANALIS KEBIJAKAN MUDA FENGELOLA DATA SUB KEGIATAN
BaADAMN PENELITIAN dan PENGEMBANGAN BIDANG
PEMNELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH PENATAAN KELEMBAGAAN DESA
KABUPATEN MALANG BaDAM
PEMELITIAN DAM PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEMN MALANG
—— oy

UL HUDA, 5.50%
Penata Tingkat |
NIP. 19681007 199302 1 001

ZAKY ADICAHY K



PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

JL Panji Ne 58 Fax Telp, (0341) 369300

Email : halithang@malungkab.go.ld Website hitepe ! balithang. malamgha b, go.id

KEP E511E8

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI s/d JULI
PENGELOLA DATA PADA SUB KEGIATAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN BIDANG PENYELENGGARAAN OTONOMI DAERAH

Dalam rangkas mewujudkan mangjemen pemenntahan vang efektif, tranzparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl

MNama . AMELDA, 5 Ak

Jabatan . Pengelola Dala Pada Sub Kegiatan Penelitian dan Pengembangan
Bidang Penyelenggarsan Otonomi Dasrah Badan Peneltian dan
Pengembangan Daserah Kabupaten Malang

Sefanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DINI NURBAITI, S.E., M.AP.

Jabatan  : Analis Kebijakan Ahli Muda Pada Badan Penslitian dan Pengembangan
Dasrah Kabupaten Malang Bidang Pemenntahan dan Pengkajian
Peraturan

Selaku atasan langsung pihak periama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan)l akan membanty dalam mewujudkan fargel kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapail target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan
yang dipgrickan dalam rangka pamberian penghargaan dan sanksi,

Kepanjen, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
[/ 1'[,J.ut't.e';:;"_‘
u - oo Y i 28
DOINI NURBAITI S.E.. M.A.P. AMELDA, 5. Ak
Penata

NIP. 18741100 200803 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI s/d JULI

PENGELOLA DATA PADA SUB KEGIATAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN BIDANG PENYELENGGARAAN OTONOMI DAERAH

(No. | SASARAN |  INDIKATOR KINERJA _ TARGET
1 Meningkatnya pengelola
data pada sub kegatan | Meningkatnya kualitas data 1 Dokumen
Panelitian dan |
FPengembangan Bidang
| Penyelenggaraan
| Otonomi Daerah

Kepanjen, Januari 2022

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA PENGELOLA DATA PADA SUB BIDANG
PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAMN
BADAN BADAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH PENELITIAN DAN PEMGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG KABUFPATEN MALANG

‘s #-'dll"l.lw 1_..-:||:;"|“'
:/% M‘% ™ ks
. /
| NURBAITI. S.E., M.AP. AMELDA S.Ak
Penata

NIP. 19741109 200903 2 002



AT PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
JL Panji No. 158 FaxoTelp (0341) 392023
Email : hulithangimalangkab.gojd Website : hrip:/halithang malanglnh, g id
REPANJEN 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN

ESELONII b
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerniahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan beronentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama EDY SUDIBYQ, 5.50s
Jabatan - Kepala Bidang Sosial dan Kependudukan Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Matang

selanjutnya dizebut Pihak Perfama,

Mama Dr. M. HIDAYAT M.M., MPd
Jabatan Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Malang

Selaku atasan langsung pihek pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesusi lampiran
perjanjian ini dalam rangka meancapai target kineda jangka menengah sepert yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanzan. Keberhasilan dan  kegagalan
pencapaian target kinefja terssbut menjadi tanggunyg jawab pihak pertama.

Pihak kedus skan melakukan supervisi yang diperlukan serte akan melakukan
evaluasi skuntabilias kinena ferhadep capaian kinera dan perjanjisn ini dan

meangambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pembenan peanghargaan dan
Lanksl,

Kepanjen,  Januan 2022

Pertama,

BT Penata
MIP. 19670830 192405 1 010 MIP. 18640703 198801 1002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG LITBANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN
ESELON I b

INDIKATOR KINERJA | TARGET |
Jumlah Dokumean Kelitbangan 3 Dokurnen

' No. SASARAN |
1 | Meningkatnya hasll!
keliibangan Bidang Sosial |

dan Kependudukan yang
sasuai  dengan 5tr&tegr|
pamerintahan  Kabupaten |
Malang | : -

Program Anggaran
1. Panelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan Rp. 494 72500000
Kependudukan
Kepanjen, Januar 2022
HERPALA KEPALS BIDANG
BADAN FEMELITIAM DAN PENGEMBANGAN DAERAH S051AL DAN KEPENDUDUKAMN
KABUPATEN MaLANG BADAN

PEMELITIAN DAN PEHIGEMBANGAN DAERAH

EDY SUDIBYD

- Fenata
MIF 189670830 198203 1 010 MIF, 19640703198801 1002




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

JL Panji Mo )58 FaxTelp, (034 1) 391023

Empil ; balithangimmalangkab.go.id Website : hiipz‘balitbang. malnogkab,go.id
KEFAMIEN 65153

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENELITI AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan.
akuntabel dan beronentasi kepada hasil, kami yang bartanda tangan di bawah ini:

Mama . WAHYU PURWANING, 5.A.P
Jabatan . Peneliti Abli Muda Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupatan Malang

Selanjutnya disebut Pihak Partama

Nama : EDY SUDIBYD, 5.50s

Jabatan : Kabid Litbang Sosial dan Kependudukan Badan Peneltian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Malang

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinera tahunan sesuai lampiran
penanjian ini dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targel kinerja tersebut menjadi fanggung jawab pihak partama.

Fihak kedua akan maelakukan supervisi yang diperiukan serta akan maiakukan
evaluasi skuntabilitas kinerja terhadap capaian kinera dan perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Kepanjan, Januan 2022

] Kedua Pihak Pertama,
UDIBYD, &.508 WAHYU PURWANING, S.A.P
Penata Fenata Muda Tingkat |

MIF. 19640703 188801 1 002 MIP. 189790331 200701 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENELITI AHLI MUDA

No.  SASARAN _ INDIKATORKINERJA TARGET
y | Meningkatnya Kualitas dan Jumlah Dokumen Kajian 1 Dickiiknn
Kuantitas Publikasi Karya |

| imiah Pada Bidang Sosial
i dan Kemasyarakatan

Kepanjen,  Januar 2022

KEPALA BIDANG PENELITI AHLI MUDA
BIDANG S0SIAL DAN KEMASYARAKATAN BADAM
BADAN PEMELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMELITIAM DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN MALANG
KABLPATEN MALANG
E HYU PURWAN
Fenais Penata Muda Tingkat |
MWIP 19640703 188801 1 002

MIF. 19730331 200701 2 007



PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

JL Panji No. 158 FuwTelp, (03417 392023
Email : balithangimalanghab.go.id Website 1 hitp:/balithang. malangkab.go.id
EEPANIEN Gifad

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENELITI AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan beronentasi kepada hasil, kami yang beranda tangan di bawah inl:

Mama : ALI AHMADI, SH
Jabatan Feneliti Ahli Muda Badan Peneliian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Malang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . EDY SUDIBYOD, 5.50s

Jabatan | Kabid Litbang Sosial dan Kependudukan Badan Penelitan dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Malang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Perama bernanji skan mewujudkan target kKinerja tahunan sesual lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapa: target kinera jangka menengah seperti yang
telgh ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaan target kinera tersebut menjadi tanggung jawab pikak pertama

Pihak kedus akan melakuken supervisi yang diperlukan serda akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinera terhedap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberan penghargaan dan
Sanksl,

Kepamen, Januar 2022

k Kedua Pihak Partama,

EDY SUDIEY

Penata Penaig Tingkat |
MIP. 19640703 198801 1 002 MIF. 196407060 1986805 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENELITI AHLI MUDA

| No, _SASARAN | INDIKATORKINERJA | TARGET
Meningkatnya Kualtas dan e

Kuantitas Publikasi Karya Jumilah Dokumen Kajian 1 Dokumen
limiah Pada Bidang Sosial
dan Kemasyarakatan

Kepanjen,  Januan 2022

KABID LITBANG PEMELITI AHLI MUDA
BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDLIKAM BADAN
BADAN PEMELITIAM DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PEMELITIAMN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN MALANG

Fenata
MIP. 19640703 198801 1 002




e PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Panji Nocl58 FaxTelp. (0341) 392023

Emeail : boliibangiemalangkab.goid VWebsiie © hitp:/balithangmalongkob.ge.id
EEMPANIEN 6553

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENELITI AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntabhan yang efekif, trensparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama SRI YULIASTUTI, 5.Ap.
Jabalan Penelii Ahli Muda Badan Peneltian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Malang

Sefanjutnya dizebut Pihak Periama,

Nama EDY SUDIBYO, 5.50s

Jabatan - Kahid Litbang Sosial dan Kependudukan Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Malang

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Perlama benanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
peranjian ini dalam rangka mencapai fargel kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasidan dan kagagalan
pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan
evalzast akuniabilitas kinena terhadap capaian kinerja dar pefianjlan Ini dan
mengambil tndakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksl,

Kepanjem, Jdanuan 2022

K Kedua PFihak Parama,

¢ _‘“ﬁﬁ%ﬁ#"

E SRI YULIASTUTI, S.Ap.
Pa FPenata

MIP. 18640703 196301 1 002 12640717 108601 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENELITI AHLI MUDA

No. | SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

| Meningkatnya Kualitas dan
| Kuantitas  Publikasi Karya
| lmiah Pada Bidang Sosial
| dan Kemasyarakatan

Jumiah Dokumen Kajian

1 Dakuman

KABID LITBANG
BIDANG SOSIAL DaN KEPENDUDUKAMN
BADAN
GEMBANGAN DAERAH
M MALAMNG

FPEMELITIAN DAN
KAB

EDY SUDIBYD
Penala
MIF, 15640703 198801 1 002

Kepanen, Januan 2022

PEMELITI AHLI MUDA
BADAN
PEMELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG

R

— —

SRI YULIASTUTI, 5.Ap.
Penata

19640717 198801 2 002



e iz PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

JL Pamji Mo 138 Fax. Telp. (D341 ) 360300
Email : balithung@malanghab.goid Website : htep: ‘badithang malanghab,gzo.id
EEEAJEN 851153

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI s/d JULI
PENGELOLA DATA PADA BIDANG SOSIAL DAN KEMASYARAKATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawakh ini !

Nama . DONY HANDES FERNANDO, S.E.
Jabatan | Pengelola Data Pada Bidang Sosial dan Kemasyarakatan pada Badan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Malang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama ! WAHYU PURWANING, 5.4.P.
Jabatan Peneliti Ahli Muda Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Malang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjan)l skan membantu dalam mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran penanjian ini dalam rangka mencapai target kmerja jangka menengah
seperti yang tetah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capalan kinera darl perdanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen,  Januan 2022
Fihak Kedua Pihak Pertama
/ e |

WAHYU PURWANING, S.A.P. ENANDO, S.E.
Penata Muda Tingkat |

MIP. 159720331 200701 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI s/d JULI
PENGELOLA DATA PADA BIDANG SOSIAL DAN KEMASYARAKATAN

| No. SASARAN | INDIKATOR KINERJA ~ TARGET
1 Meningkatnya pengelola | Meningkatnya kuslitas data
data pada Bidang Sosal 1 Dokumen

_| dan Kemasyarakatan

Malang, Januan 2022
PENELITI AHLI MUDA

BADAN PENGELOLA DATA PADA BIDANG SOSIAL
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH DAN KEMASYARAKATAN
KABUPATEN MALANG BADAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG
[t
[N AP,

Penata Muda Tingkat |
MIP. 19790331 200701 2 007



EABURATHR Wilaf,
———

[ PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

Fr';-
JU Panji No. 158 Fas Telp, (0341) 369390
Emall : balithang@malanghkab.poid Website : hitp: Chalithang malamghals.go. sl
KEEPAJEN 6851163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI s/d JULI
PENGELOLA DATA PADA BIDANG SOSIAL DAN KEMASYARAKATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bartanda tangan di bawah ini ;

Mama . MAULIWIDYA, 5.Tr.Kom

Jabatan | Pengelola Data Pada Sub Bidang Sosial dan Kemasyarakatan pada
Badan Fenalitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Malang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SRI YULIASTUTI, 5.Ap.
Jabatan  : PFeneliti Ahli Muda Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Malang

Selaky atasan langsung pihak perdama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Perama berjanj akan membantu dalam mewujudkan target kinera tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seper] vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi

Kepanjen.  Januar 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

(:WEwﬂi I’f a”‘!"”f" .

SRl YULIASTUTI. S.Ap.

Penata (111/c) Ill.lllgjLI'||I';;'I[!I"I".&I S5.Tr.Kom.
MIF. 19640717 198801 2 002

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI s/d JULI
PENGELOLA DATA PADA BIDANG SOSIAL DAN KEMASYARAKATAN

| No. SASARAN | INDIKATOR KINERJA | TARGET
| 1 | Meningkatnya pengelola
data pada bidang sosial | Meningkatnya kualitas data 1 Dokumen
Ldan kemasyaratan

Kepanjen.  Januar 2022

PENELITI AHLI MUDA FENGELOLA DATA PADA BIDANG SOSIAL DAN
BADAN KEMASYARAKATAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH BADAN
KABUPATEN MALANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KABUPATEN MALANG

b

QNR:{IAﬂUA_ . I'.Z-'ifi J.L‘Cﬁﬂ, '
SRI TUTL S, MAULIWIBYA, §.Tr.Kom.

Penata (lllic)
NIP. 19840717 198801 2 002



EARLPATLY bayidev:

PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
JL Panji No.158 Fuo/Telp. (0341) 369390
Email ; balith sngdmalanghab.goid Website ; hiip:/balibanrg malangkab.poid
KEPAJEN B51163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI s/d JULI
PENGELOLA DATA PADA SUB BIDANG SOSIAL DAN KEMASYARAKATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektil, ftrensparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama ¢ INNES YUNIA LUFITASARI, 5.Kom.
Jabatan : Pengeicla Data Pada Sub Bidang Sosial dan Kemasyarakatan Badan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Malang

Sefanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama ALl AHMADI, 5.H.
Jabatan Peneliti Ahli Muda Badan Penelitian dan Pengembangan Daergh
Kabupaten Malang

Selaku alasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama benanji akan membantu dalam mewujudkan targel kinerja tahunan
gasual lampiran penanjian ini dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumean perencanaan

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabiiitag kinerja terhadap capalan kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang dipariukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Kepanjen,  Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Partama
__.-'":r.-'::" r
L,,x;/g "r A
(N W
ALl g_.émnr, 5.H. o
Pemata Tingkat | I SARI, 5.Kom.

MIF. 19640730 195803 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI s/d JULI
PENGELOLA DATA PADA SUB BIDANG SOSIAL DAN KEMASYARAKATAN

No.| ___SASARAN | INDIKATORKINERJA | TARGET |
| 1 Meningkatnya  pengelola | Jumizh Data Kajian di sub | 1 Dokumen

data pada Sub Bidang | bidang Bidang Soisal dan
| Sosial dan | Budaya yang disusun ;
| Kemasyarakatan | . .

Kepanjen, Januar 2022

PENELIT| AHLI MUDA PENGELOLA DATA PADA SUB BIDANG
BADAN SOSIAL DAN KEMASYARAKATABADAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH  PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG KABUPATEN MALANG

/ - YUN FITASARL S.Kom.

Pa Tingkat |
NIP. 19640730 199803 1 004



Hise ey PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

2| BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
T I Panji Ne 158 Fax.Telp. (0341) 392023

Email : balithyngitmalanghab.goid Website : hitp:/halithang.malangkab.go.id
KEPANIEN 68163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOGI
ESELON Il b

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan,
akuntabel dan bercrientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

MNama MULYADI, 5.50s
Jabatan . Kepaia Bidang Inovasi dan Teknologl Pada Badan Penelit:an dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Malang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Mama . Dr. M. HIDAYAT, M.M., M.Pd
Jabatan | Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Malang

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut Pikak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera tahunan sesual lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanasn  Keberhasian dan kegegalan
pencapalan targel kinafja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihek kedua akan melakukan supervisi yang diperivkan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinena dar perjanjian in dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberan penghargsan dan
sanks

Kepanjen,  Januan 2022

/Pikak Petama,
A

MULYADL., S Sos

LI1 ma Muda Pembina
MIP 19870830 190401 1 040 MNIP. 18551225 198803 1 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KABID INOVASI DAN TEKNOLOGI

ESELON I b
| No. SASARAN | INDIKATORKINERJA | TARGET
= Meningkatnya hasil | Jumiah Dokumen Kelitbangan G
1
kegiatan kelitbangan R
bidang Inovasi dan
Teknologi yang sesual
dengan sirategi |
pambangunan pemerintah
Kabupaten Malang
= ' E— = — — —
Program Anggaran
1. Penelitian dan Pengembangan Bidang Inovasi  Rp,  700.186.000,00
dan Teknalogi
Kapanmen, Januan 2022
KEFALA BADAN KABID INOVAS! DAN TEKNOLOGI
FEMELITIAN DiaM F'EN MEPLMGAN DAERAH BADAN
i PEMELITIAN PEMGEMBANGAN DAERAH

Pembina Ul ma Muua
NIF. 19870830 150403 1 010

BURATEN MALANG

1

MLIL o5
Peambina
MIP. 19851225 198803 1 026



it s PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

JL Panjl No.158 Fax Telp, (0341) 392023
Email : balithang @malanghab.goid Website 1 hep: fhalitbang. malsngkab, go.id
EEPANIEN 6516

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOGI

Calam rangka mewuudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang berfanda tangan di bawak i

Mama IRA SISTRANTIANI, 5T
Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda Pada Badan Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Malang Bidang Inovasi dan Teknologi

Selanjutnya disebut Pihak Perlama.

Mama MULYADI., 8.So0s

Jabatan | Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi Pada Badan Penelibian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Malang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Perlama beranji akan mewujudkan target kinera fahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang
leiah ditetapkan dalam dokumen perencanaan  Keberhasiizn  dan kegegalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak keduas akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan per@anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
BaAnkE,

Kepanjen, Janruar 2022

.-/F.
Eﬂ: Kedua Pihak Pertama,

| M ST
F‘-l!lmhlna Penata Tingkat |

MIP. 19851225 198803 1 026 NIP. 18760409 200501 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOGI

No. SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

hasil kelitbangan pada sub
kegiatan  Penelitian
Pengembangan, dan
Perakayasaan

1 | Meningkatkannya kualitas | jumiah Dokumen Kelitbangan

1 Dokumen

KABID INOVASI DAN TEKNOLOGI
BADAN

{ PENGEMBANGAN DAERAH

TATEN MALANG

FEMELITIAN B

MULYADL., S.Sos
Pembina
MIP. 19651225 198803 1 028

Kepanjen,  Januan 2022

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,
BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOGI
BADAN
FPENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
EABUPATEN MALANG

i

SISTRANTIA
Penata Tingkat |
MIP. 19750409 200501 2 005



it o PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

JL Pani Mo 158 Foo/Telp. {(340) 392023
Emadl ; halithanggmalangksb.go.id Website : hitp:/balithang malanglob.po.
BEEPANIEN 6516

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BIDANG INOVAS|I DAN TEKNOLOGI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan beronentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama © AGUS WIDODO, SE
Jabatan | Analis Kebijakan Anhii Muda Pada Badan Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Malang Bidang Ingvasi dan Teknologi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama MULYADI., 5.50s

Jabatan Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi pada Badan Pensitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Malang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kadua

Pihak Pertama beranji akan mewujuedkan farget kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasidan dan kegagaian
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan
evaluasl akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dar perjanjian inl dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargasn dan
sanksi

Kepanpen, Januan 2022

jhak Kedua Plhak Pertama,

MULYNADIL., 5508 AGU E

Pembina Pengta Vingkat |

MIP, 19651225 188803 1 028 NIP. 18710814 20804 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BIDANG INOVAS| DAN TEKNOLOGI

No.
1

SASARAN . INDIKATORKINERJA | TARGET |
Meningkatkannya kualitas | jymiah Dakumen Kelitbangan | 1 Dokumen
hasil kelitbangan pada sub
kegiatan Desziminasi
Jenis, Prosedur dan Metode
‘ Penyelenggaraan

Pemerintahan Dasrah yang
| Bersifat Inovatif | — . ]
2. | Meningkatkannya kualitas | jumiah Dokumen Kelitbangan 1 Dokuman |
hasil kelitbangan pada sub |

kegiatan Sosialisasi dan
| Diseminasi Hasil-Hasil
. Kelitbangan

Kepanpn,  Januean 2022

KABID INDVASI DAN TEKNOLOGI ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

BALDHAN BIDANG INCVASI DAN TEKNOLOGI
FENELITIAN DAMN PENGEMBANGAN DAERAH BADAN

ATEN MALANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
- KABUPATEN MALANG
4

LYADI, 5.

Peambing
MIF, 186512235 198803 1 026 MNP, 19710814 20604 1 013




MABURRTEN MiLas
B S

PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
JL Pangi Mo 58 Fax,Telp, (0341) 392025
Enail : balitbang@ malanghab.ga.id Website : hitpzthalithang malanpkab.po,id

(AR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOGI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientas: kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama © EKA WINDY PRAMITA RAMDANI, ST.
Jabatan Analis Kebijakan Ahll Muda Pada Badan Penalitian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Malang Bidang Inovasi dan Teknologl

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama ! MULYADI., 5.50s

Jabatan : Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi Badan Peneliian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Malang

Selaku atasan langsung pinak periama, Selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tshunan sesuai lampiran
peranjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersabut menjadi tanggung jawab prhak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabiltas kinera terhadap capaian kinera dar perjanfian inl dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Kepanjen.  Januan 2022

i
I'I pﬂTak Kedua Pibak Perama,
\_T.-"’l!.l

Pambina Penaia

MIP, 18651225 198803 1 026 MIP_ 18870522 201101 2 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOG!

No.

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatkannya kualitas
hasil kelitbangan pada sub
kegiatan Uji Coba dan
Penerapan Rancang
BangunModel  Replikasi
dan Investasi di Bidang
Dlfusi Inovasi dan
Penerapan Teknologi

jumlah Dokumen Kelitbangan

1 Dokumean

KABID INOVAS] DAN TEKNOLOGI

PEMNELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

BADAN
ATEN MALANG

MULYADI., §.S0s
Pembina

NIP. 18551225 188803 1 028

Kepanjen. Januar 2022

ANALIS KEBIIAKAN AHLI MUDA

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOGH
BADAN

KABUPATEN MA,

DY

Penata

NIP. 18870522 201101 2 D18



e PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

JL Pumji Mo 058 FazTelp. (03415 392023
Email : halithanp@malanpkab poid Website : hiip: ‘halithamg.malangknh.goid

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA DATA
PADA SUB KEGIATAN DESIMINASI HASIL-HASIL KELITBANGAN

Dalam rangka mewujudkan manaemen pemerintahan yang efektf, transparan,
akuntabel dan berorenlasi kepada hasil, kami yang bertanda langan di bawah i,

Nama SUTAMI, SH.
Jabatan Pengelola Data pada sub kegiatan Desiminasi Hasil-Hasil Kelitbangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama ¢ AGUS WIDODO, SE

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Pada Badan Penelitian dan Pengembangan
Craerah Kabupaten Malang Bidang inovasi dan Teknologi

Salsku atasan langsung pihak pertama, Setanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan membantu dalam mewujudkan target kinerja tahunan
g@sUal [ampiran parjanjian ini datam rangka mencapai target kinena jangka menengah
separti yang telah ditetapkan dalam dokumen parencanzan,

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinesja dar perjanjian ini dan
mangambdl tindakan yang diperiukan dalam rangks pemberian penghargasn dan
sanksi

Kepanien, Januan 2022

Pihak Kedua Fihak Pertama,
A SUTAMI, SH,
Penata Tingkat | Panata

MIP. 19710814 20604 1013 MIF. 18880712 188702 2 D02



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA DATA
PADA SUB KEGIATAN DESIMINASI HASIL-HASIL KELITBANGAN

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

ugl

kelitbangan pada sub
kegiatan desiminasi
hasil-hasil
kelitbangan

Meningkatnya data | Jumlah Dokumen Kelitbangan 1 Dokumen

AMNALIS KEBIJAKAMN AHLI MUDA
BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOGI
BaDAN
PEMELITIAN DAM PENGEMBANGAN DAERAH
HABUFATEMN MALANG

AGUS 8E
Penata Tingkat |
HIP, 19710814 20604 1 013

Kepanjen,  Januari 2022

PEMGELOLA DATA PADA SUB KEGIATAN
DESIMINASI HASIL-HASIL KELITBANGAN

SUTAMI, SH.

Fenaia
MNIP. 18680712 198702 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
JL Panji No. 058 Fax.Telp, (0341) 369390
Email : pralithang@malanghab.gosl Website : hitp/halithang. malanghkoab, po.id
KEFAIEN A51163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI s/d JULI
PENGELOLA DATA PADA BIDANG DIFUSI INOVAS| DAN PENERAPAN
TEKNOLOGI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektf, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

MNama LOIS ALEXANDER, S.Tr.M.

Jabatan | Pengelola Data Pada Sub Bidang Difusi Inovasi dan Penerapan Teknologi
Badan Penelitian dan Pengembangan Daersh Kabupaten Malang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EKA WINDY PRAMITA RAMDANI, ST.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Pada Badan Penelitian dan Pengambangan
Daerah Kabupaten Malang Bidang Inovasi dan Teknologi

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya dissbut Pihak Kedyus

Pihak Pertama berjanji akan membantu dalam mewdjudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapail target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen peErencanaan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari pefanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen,  Januar 2022

Fihak Kedua Pihak Perama
P
/ xf
¢ - —WQ@ L*’{G&,_.? F }iﬂ."
= | {.-'_--_
M 8T. LOIS ALEXANDER, S.Tr.M.
Penata

NIP. 19870522 201101 2 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI s/d JULI
PENGELOLA DATA PADA SUB BIDANG DIFUSI INOVS! DAN PENERAPAN TEKNOLOGI

 No. SASARAN | INDIKATOR KINERJA | TARGET |
1| Meningkainya  pengelola
data pada sub kegiatan Lji Meningkatnya kualitas dats ‘ 1 Dokumen
coba dan Penerapan

Rnacang  Bangun/Mode
|| Replikasi dan Investasi | |

Kepanien, Januan 2022

ANALIS KEBLIAKAN AHLI MUDA BIDANG

PENGELOLA DATA PADA SUB BIDANG DIFUS
INOVAS| DAN TEKNOLOGI

INOVASI DAN PENERAPAN TEKNOLOGI

BADAN BADAN
FENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN MALANG KABUPATEN MALANG
<
(-~ .
| LOIS E M

Penata
NIP. 19870522 201101 2 015



PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

JL Panji No. 158 Fax.Telp. (03411 269394
Email : balithangaimalangkab.ge bl Website = hitp: halitbang malangkab, go.id
LEPAIEN 651165

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI s/d JULI

PENGELOLA DATA PADA SUB KEGIATAN PENELITIAN,
PENGEMBANGAN, DAN PEREKAYASAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kam| yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . RADIK CAHYO TULLAH, 5.Kom

Jabatan Pengelola Data Pada Sub Kegiatan Penelitfan Pengembangan, dan
Perekayasaan Badan Peneltian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Mailang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . IRA SISTRANTIANI, ST
Jabatan Analis Kebiakan Ahli Muda Bidang Inovasi dan Teknologi pada Badan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Malang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan membantu dalam mewujudkan target kinena tahunan
sesugl lampiran peranjian ini dalam rangka mencapal farget kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Pihak kedua akan melakukan supenisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kepanjen,  Jsnuar 2022

Fihak Kedua bF'ih:ala Fertama
1
|
|
]’Iw [(1 . '4“
g 1
IRA SISTRANTIANI, ST RADIK ULLAH. .5 Kom
Penata Tingkat |

MIF. 19760408 200501 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI s/d JULI
PENGELOLA DATA PADA SUB KEGIATAN PENELITIAN,
PENGEMBANGAN, DAN PEREKAYASAAN

No. | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya pengelola
data pada sub kegiatan Meningkatnya kualitas data 1 Dokumen
Penelitian,
Pengembangan dan
Perekayasaan

Kepanjen, Januar 2022

ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA PENGELOLA DATA PADA SUB BIDANG
BIDANG INOVAS] DAN TEKNOLOGI PENGEMBANGAN TEKNOLOGI DAN INOVASI
PADA BADAN PENELITIAN DAM BADAN
FENGEMBANGAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABLUPATEN MALANG
W 5=
SIST ANI CARY
Penata Tingkat |

NIP. 15760408 200501 2 005



